党工委、管委会部门（单位）2019年度（分季）目标责任书
[bookmark: _GoBack]部门（单位）：示范区发展改革局（项目办）                          责任人：桂党会
	工作任务
	目标及质量要求

	核心指标
	经济发展各项指标企稳向好；全力推进实施以美好生活为向往为导向的保障和改善民生行动；坚持实施项目带动战略，围绕补短板和主导产业精心策划一批大项目、好项目，做大存量、引入增量；多措并举，全力做好向上争取资金工作。

	省考指标
	待省考目标任务确定后另行分解下达。

	省部共建工作成效
（20分）
	贯彻落实国务院《批复》
（10分）
	第一季度：提出示范区生物医药产业集群实施方案，并报省发改委（3分）；赴京与中粮、华为等集团对接高新技术产业项目（2分）；开展《关于推进农村一二三产业融合发展的实施意见》前期调研工作（2分）；启动清洁取暖试点城市申报工作（3分）。
第二季度：筹备召开产业发展座谈会（3分）；编制《北方城市冬季清洁取暖试点城市创建方案》（3分）;出台示范区《关于推动枢纽经济、门户经济、流动经济发展的实施意见》和《支持三个经济发展若干政策措施》（4分）。
第三季度：对示范区高新技术产业集群情况进行调研并形成调研报告（2分）；完成《关于推进农村一二三产业融合发展的实施意见(初稿)》（3分）；赴京进行清洁取暖试点城市创建申报争取工作（3分）；推动神州数码农业大数据中心、京东智慧农场、富春网营物联智慧城市供应链中心等项目落地建设（2分）。
第四季度：推动步长、东科医药产业园项目投产（3分）；出台《关于推进农村一二三产业融合发展的实施意见》（3分）；加快神州数码农业大数据中心、京东智慧农场、富春网营物联智慧城市供应链中心等项目建设，完成投资3亿元以上（4分）。

	
	争取中省资金
（10分）
	竞争性专项：第一季度、二季度、三季度、四季度分别为1200万元、2400万元、3600万元、4800万元。

	自贸片区
建设
（5分）
	第一季度：组织实施《市场准入负面清单（2018年版）》（2分）；严格执行《自由贸易试验区外商投资准入特别管理措施（负面清单）（2018年版）》，做好外商投资有关工作（1分）；支持区内企业引进国外先进技术设备，加快改造升级和产品结构调整，积极申报符合国家支持的鼓励类项目（2分）。
第二季度：组织示范区各部门清理、修改不符合《市场准入负面清单（2018年版）》的相关文件（2分）；严格执行《自由贸易试验区外商投资准入特别管理措施（负面清单）（2018年版）》，做好外商投资有关工作（1分）；支持区内企业引进国外先进技术设备，加快改造升级和产品结构调整，积极申报符合国家支持的鼓励类项目（1分）；报送创新案例1个（1分）。
第三季度：调研摸底各部门执行《市场准入负面清单（2018年版）》情况（2分）；严格执行《自由贸易试验区外商投资准入特别管理措施（负面清单）（2018年版）》，做好外商投资有关工作（1分）；支持区内企业引进国外先进技术设备，加快改造升级和产品结构调整，积极申报符合国家支持的鼓励类项目（2分）。
第四季度：继续推进《市场准入负面清单（2018年版）》的应用落实（1分）；严格执行《自由贸易试验区外商投资准入特别管理措施（负面清单）（2018年版）》，做好外商投资有关工作（1分）；支持区内企业引进国外先进技术设备，加快改造升级和产品结构调整，积极申报符合国家支持的鼓励类项目（2分）；报送创新案例1个（1分）。

	上海合作组织
农业技术交流
培训示范基地
重点工作任务
（5分）
	争取国家发改委支持，高标准建设农业科技培训中心相关设施；在杨凌建设上合组织农业产业合作园，重点推动现代农业与数字经济、电子商务、人工智能、大数据等产业融合发展，策划并实施一批产业投资项目；争取国家发改委、农业农村部支持，在进口农产品配额管理及准入方面给予先行先试的创新性政策扶持，探索建立农产品跨境贸易新路径（配合自贸办）。

	优化提升营商
环境（5分）
	详见优化提升营商环境任务分解表。

	重点项目
建设（5分）
	详见重点项目建设任务分解表。
固定资产投资完成1亿元（0.2亿元、0.37亿元、0.28亿元、0.15亿元）。

	经济综合工作
（14分）
	分季度（9分）：每季度开展重点项目督查，并按时形成项目督查报告；按季度开展经济运行趋势分析（1分）；生产总值170亿元，增长8.5%（3分）；固定资产投资额一二三四季度分别为0.2、0.37、0.28、0.15亿元），增长15%（3分）；单位生产总值能耗降低率2.9%（2分）。
第一季度：印发《示范区2019年重点项目计划暨政府投资基本建设项目计划》、《2019年国民经济和社会发展计划及内控指标》，并按部门分解任务（1分）；启动项目前期费补助项目征集工作（2分）；出台《示范区进一步支持民营经济加快发展若干措施》（1分）；形成示范区重点项目建设单位人才需求（1分）。
第二季度：印发《2019年示范区党工委管委会领导包抓项目的通知》（0.5分）；印发2019年十件惠民实事（0.5分）；完成居民天然气价格调整工作（1分）；招引经济社会发展和重点项目人才20人（2分）；依托国家重大建设项目库，建立示范区重大建设项目储备库（1分）。
第三季度：印发《示范区2019年项目前期费补助计划》（1分）；加强项目策划包装储备，完成示范区重大建设项目三年滚动计划（1分）；完成2018年度全省万元GDP能耗考核工作（1分）；招引经济社会发展和重点项目人才20人（2分）。
第四季度：制定招商引资产业目录（1分）；启动2020年重点建设项目计划、国民经济发展计划编制工作（2分）全年招引经济社会发展和重点项目人才100人（2分）。

	招商引资
到位资金
（8分）
	一二三四季度分别为13000万元、19500万元、16250万元、16250万元。引进央企、国企项目至少2个；新包装策划项目不少于20个，金额不少于80亿元；简化项目评估流程，提高项目评估效率；省际项目到位资金比例不低于50%。

	生态环保
（3分）
	重点工作（3分）：完成省上下达的减煤任务；配合完成取缔“十小项目”工作。

	乡村振兴
（5分）
	第一季度：申报国家农村人居环境整治示范县专项。
第二季度：争取国家农村人居环境整治示范县获得国家发改委支持。
第三季度：争取示范区至少一个行政村纳入省级乡村振兴示范村。
第四季度：全年完成八个行政村煤改电工作。

	争创一流
工作成效
（5分）
	第一季度：上报国家农村产业融合发展示范园创建材料（1分）；举办“讲政治、敢担当、改作风”专题教育优化提升营商环境演讲比赛（2分）；开展优化营商环境“大走访、大包抓”活动（2分）。
第二季度：争取《国家农村产业融合发展示范园创建方案》通过省内竞争性审查，上报国家发改委（2分）；争取省委省政府尽早出台贯彻国务院批复《实施意见》（1分）；争取获得全省优化提升营商环境先进单位（2分）。
第三季度：提出贯彻落实省委省政府《实施意见》任务分工（2分）；赴国家发改委对接争取国家农村产业融合发展示范园创建工作（3分）。
第四季度：启动国家农村产业融合发展示范园建设工作（5分）。

	专项工作（实行扣分制考核）
	由改善农村人居环境、全域旅游示范区创建工作、防震减灾、最严格水资源管理制度、计划生育、政务公开、双创示范基地建设、平安杨凌、信访工作、产业化项目服务保障、安全生产、质量工作、农民工工资支付、消防工作等项组成。



