
附件

拟推荐陕西省 2021-2022 年度节能减排工作
先进单位、先进企业、先进个人候选名单

一、先进单位（2 家）

（一）杨凌示范区发展和改革局

"十四五"以来，杨凌示范区发展和改革局始终坚持以习近平

新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实国家和省、

示范区关于节能工作的决策部署，一是扎实推进清洁取暖工作，

二是持续抓好全区减煤工作，三是不断推进产业结构优化，四是

积极做好能源保供工作，努力开创全区节能降耗新局面。

（二）杨凌示范区生态环境局

“十四五”以来，示范区生态环境局以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平生态文明思想和习

近平总书记历次来陕考察重要讲话重要指示，以为打好污染防治

攻坚战己任，多措并举、协同发力，积极推动实现减污降碳协同

增效，持续推动生态环境持续改善，以高水平生态环境保护助推

经济社会高质量发展。

二、先进企业（1 家）

陕西液化天然气投资发展有限公司

http://sndrc.shaanxi.gov.cn/web.files/uploadfile/J77VFn/ue/file/20221107/1667790235015027576.pdf
http://sndrc.shaanxi.gov.cn/web.files/uploadfile/J77VFn/ue/file/20221107/1667790235015027576.pdf


陕西液化天然气投资发展有限公司是经陕西省国资委批准，

由陕西燃气集团有限公司控股的混合所有制企业，成立于 2012

年 7 月 2 日，注册资本 7.65 亿元，现有在册员工 177 人、杨凌

LNG 调峰工厂 1 座，拥有 1 条 200 万方/天的 LNG 生产线，LNG 储

备能力 6600 万方、具备气化调峰能力 900 万方/天和 LNG 接收能

力 900 万方/天的双作业运行功能，其中，天然气液化技术应用

属于国家《产业结构调整指导目录》鼓励类应用技术项目。作为

全省重点用能单位，企业严格按照落实《重点用能单位节能管理

办法》各项有关要求，并结合《陕西省大气污染治理专项行动方

案（2023-2027 年）》决策部署为发力点，积极推进 BOG 提氦技

术、烃水混合物油水分离暨危险废物减量化技术应用，不断提升

生态环保治理水平。同时，加强用能管理基础工作，做好能耗在

线监测系统的运行、管理工作，提升各类节能管理水平，统筹处

理好发展和减排关系，确保能源安全，为积极推进碳达峰碳中和

工作做出应有贡献。

三、先进个人（5 名）

（一）纪建荣，男，汉族，1974 年 6 月出生，共产党员，

现任大唐杨凌热电有限公司总经理、党委副书记。作为一名能源

企业管理者，纪建荣同志围绕“提升能源产业高端化水平、推动

经济高质量发展”和“加快建设生态文明、推动绿色低碳发展”，

两条主线，全力做好新时代能源企业生产管理工作。2021-2022



年，大唐杨凌热电公司累计完成发电量 63.57 亿千瓦时，供热量

915.68 万吉焦，节约标煤约 17.29 万吨。纪建荣积极推进绿色

低碳发展，发挥现代化超临界机组的低能耗、低排放优势，为绿

水蓝天贡献力量。

（二）张保玲，女，汉族，1978 年 9 月出生，共产党员，

现任杨凌示范区发展和改革局社会基础和能源运行科科长。

2021-2022 年度以来，该同志认真执行国家和省、示范区的各项

节能政策，履职尽责，规范管理，积极开展节能“双控”有关工

作，为示范区节能减排工作做出了自己的贡献。一是加强领导，

不断优化能耗“双控”管理。二是依法依规，严把项目审批和节

能审查关。作为示范区承担节能和项目审批的科室负责人，该同

志严格落实国家、省级节能政策要求，积极开展建设项目节能审

查，守住区内无“两高”项目入区的底线。三是强化监管，扎实

开展节能监察工作。四是共同发力，积极推进清洁用能项目建设。

五是加强宣传，增强全社会节能意识。

（三）冯宁，女，汉族，1973 年 6 月出生，九三学社成员，

现任杨凌示范区财政局经济发展科科长。冯宁同志自 2017 年负

责经建和资环财政管理工作以来，本着无私奉献，埋头苦干的精

神，积极投身节能减排和污染防治工作，始终以高标准严格要求

自己，出色地完成各项工作，为示范区生态环境治理持续改善发

光发热。一是刻苦钻研，完善制度体系建设。2021 年以来制定



印发了《杨凌示范区关于开展散煤治理清洁能源替代补助工作的

通知》《杨凌示范区财政关于支持大气污染治理工作方案》《生

态环境领域示范区与杨陵区财政事权与支出责任划分改革实施

方案》。二是爱岗敬业，扎实完成本职工作。科学做好预算编制

工作，加强新能源公交车推广工作，出色完成高排放运营车辆淘

汰补助发放工作；持续开展污水治理及推进农村环境整治。三是

开拓创新，勇于承担重任。通过收集资料、实地调研等扎实细致

的工作，多次修改完善实施方案，下大力气抓好北方地区清洁取

暖试点城市项目实施工作。

（四）庞鹏岗，男，汉族，1981 年 2 月出生，现任杨凌示

范区水务局科长。该同志多年来一直从事示范区节约用用水管理

工作，主要负责全区水资源管理、节约用水宣宣传、节水用水项

目管理、节水型单位创建以及内取用水单位位的节水管理相关工

作。认真贯彻习近平总书记“节水优先”十六字治水思路和“四

水四定”要求，全面落实国家节节水行动方案和黄河流域用水总

量和强度双控行动，牵头制定定了示范区落实国家节水行动方

案，分解下达了示范区“十四五”用水总量和强度双控指标，组

织编制示范区地下水保护与利刊用规划，从严控制取水许可，落

实计划用水管理和重点用水水单位监控制度，广泛开展节水宣传

教育，营造全社会节水护水的良好氛围。



（五）焦伟，男，汉族，杨凌示范区生态环境局工作人员。

焦伟一直秉承着“认真做事只是把事情做对，用心做事才能把事

情做好”的原则，对上级安排的各项工作，都能做到高度重视，

不打折扣的完成。一是持续学习，不断提高业务能力。不断学习

节能减排政策、上级文件精神和节能减排相关技术规范、系统填

报规范，建立工作思路，指导自身更好的开展减排核算和填报工

作。二是立足本职，扎实完成各项工作。深入碧水保卫战一线，

充当排头兵，积极推进污染防治各项举措任务，主要污染物减排

取得可喜进展。深入挖掘减排潜力，积极和企业、同事对接，不

断加强对重点减排项目的监督和帮扶，助力项目稳定发挥减排效

益。三是爱岗敬业，不畏艰难敢担当。面对复杂的机动车减排核

算数据，他没有抱怨，而是选择迎难而上，完成了机动车减排数

据的梳理汇总，用自己的实际行动诠释了环保人的担当。


